
       
Seminare 2018 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
                                                         vom 13.05. – 15.05.2019 
 
Die Rechnung über die Kursgebühr erhalten Sie 
vom Tagungshaus zu Beginn der Tagung. Diese 
Rechnung können Sie dann an Ihren 
Dienstgeber zur Überweisung weiterreichen. 
Die Anmeldungen erbitten wir möglichst 
frühzeitig. Eine Anmeldebestätigung erhalten 
Sie etwa 1 Wochen vor Kursbeginn. 
Mit der Anmeldung verpflichten Sie sich zur 
Teilnahme am ganzen Kurs. Ersparte Kosten für 
nicht eingenommene Mahlzeiten, spätere 
Anreise oder bei vorzeitiger Abreise werden 
nicht erstattet – es sei denn, es wurden bei der 
Anmeldung andere Absprachen getroffen. 
 
Teilnehmerbeitrag: 
285 Euro (inkl. Übernachtung) 
275 Euro (ohne Übernachtung) 
 
Referenten: 
Referent: Thorsten Graff  

Leitung: 
Dagmar Heil, Frau Voll 
 
Abmeldungen: 
Bei Verhinderung erbitten wir eine umgehende 
Benachrichtigung. Bei Abmeldungen ab 3 
Wochen vor Kursbeginn legen wir das 

Referentenhonorar entsprechend der 
Teilnehmerzahl um, bei Abmeldungen 
ab 2 Wochen vor Kursbeginn und bei 
unentschuldigtem Fernbleiben werden wir den 
vollen Kostenbeitrag der Schulung in Rechnung 
stellen. 
Anmeldeschluss: 26. April 2019 
www.diagmav.bistum-fulda.de 
Bildungs- und Exerzitienhaus 
Kloster Salmünster 
Franziskanergasse 2 
63628 Bad Soden-Salmünster 
Anreise mit dem Auto 
aus Richtung Norden (z.B. von Fulda) 
A 66 bis Ausfahrt Bad Soden-Salmünster; an der 
Ausfahrt links und gleich wieder nach rechts in 
den Rückmühlenweg bis zur Querstraße 
(Frankfurter Straße). Dort nach rechts fahren, 
bis links der Kirchplatz zu sehen ist. Hier 
einbiegen und rechts von der Kirche in die 
Franziskanergasse. Hier ist gleich links 
die Hofeinfahrt zum Parkplatz. 
 
aus Richtung Süden (z.B. von Hanau) 
A 66 bis Ausfahrt Bad Soden-Salmünster; nach 
rechts (Spessartstraße) über die 
Ampelkreuzung geradeaus Richtung Bad Soden. 
An der 2. Ampel scharf links in die Frankfurter 
Straße abbiegen. Nach ca.400 m rechts auf 

den Kirchplatz abbiegen. Einfahrt zum Parkplatz 
des Bildungshauses rechts von der Kirche. 
 
Anreise mit der Bahn 
Das Bildungs- und Exerzitienhaus ist in ca. 10 
Minuten Fußweg zu erreichen: Aus dem 
Bahnhof nach links in Richtung Stadtmitte, an 
der Ampelkreuzung geradeaus über die 
Spessartstraße in die Frankfurter Straße 
gehen. Nach ca. 300 m liegt auf der rechten 
Seite die barocke Pfarrkirche St. Peter und Paul. 
Gehen Sie rechts an der Kirche entlanggehen, 
zum Hauseingang.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Seminarinhalt 
 
Fällt ein/e Mitarbeiter/in länger als sechs Wochen 
wegen Krankheit aus, hat er ein Anrecht auf ein 
berufliches Wiedereingliederungsmanagement 
(BEM). Im Seminar werden die gesetzlichen 
Grundlagen vorgestellt, die Rollen der Beteiligten 
(Mitarbeiter/in, MAV und Dienstgeber/in) erläutert, 
auf eventuelle Hilfen Externer eingegangen sowie 
mit Hilfe von Fallbeispielen der Ablauf eines BEM 
durchgespielt.  

Nach der Beschreibung der Rechte von 
schwerbehinderten Mitarbeiter/innen nach dem 
Bundesteilhabegesetz (BTHG) werden 
Einflussmöglichkeiten der MAV und der 
Schwerbehinderten-vertretung dargestellt. 

 

Montag, 13.05.2019 

•   9.30 - 10.00   Stehkaffee 
• 10.00 - 11.00   Begrüßung Kennenlern-/ 

Vorstellungsrunde  
Info: Referent, Integrationsamt und 
Aufgabenstellung  

• 11.00 – 12.30 Gesetzliche Grundlagen, 
Rechtliche Rahmenbedingungen des BEM,  
Vorteile eines BEM? 

• 12.30 – 14.00 Mittagessen 
• 14.00 – 15.30 Welche Praxiserfahrungen 

wurden gemacht?  
Wie nehmen die TN ihre Rolle wahr? 
Mit welchen Fragestellungen werden Sie 
konfrontiert? 

Was ist gut, was liefert Ansatzpunkte für 
Verbesserungen? 

• 15.30 – 16.00 Kaffeepause 
• 16.00 – 17.45 Wie „formal“ muss BEM 

sein? 
Wer sind die handelnden Akteure? 
Wer ist wann und wie am BEM zu 
beteiligen? 
Welche Hilfe bieten externe Beteiligte? 
Wer ist für wen zuständig? 

• 17.45 – 18.00 Zusammenfassung/ 
Feedbackrunde 

•  Abendessen 
 

Dienstag, 14.05.2019 

• 8.00 Frühstück 
• 9.00 – 10:30 Ausgestaltung durch Betriebs-

/Dienstvereinbarung oder Leitfaden 
Umsetzung in der Praxis „Roll-out“ 
Optionen für eine Durchgehende 
Transparenz 
Informationen der Mitarbeiter 

• 10.30 – 11.00 Stehkaffee 
• 11.00 – 12.30 Datenschutz im BEM (mit 

Gruppenarbeit) 
• 12.30 – 14.00 Mittagspause 
• 14.00 – 17.45 Kontaktaufnahme 

Das BEM-Gespräch und dessen 
Vorbereitung (Wer-Wie-Wo-Wann) 
Rollenkonflikte der handelnden Person im 
BEM-/Integrationsteam (Wer bin ich und 
wer bin ich noch) 

• Dazwischen von 15.30 – 16.00 Kaffee 
• 17.45 – 18.00 Zusammenfassung/ 

Feedbackrunde 

• 18.00 Abendessen 
 
  
Mittwoch, 15.05.2019 
 

• 8.00 Frühstück 
• 9.00 – 10.30 Bundesteilhabegesetz(BTHG), 

Änderungen im Bereich des 
Schwerbehindertenrechts 
Personenkreise des SGB IX 
Grad der Behinderung 
Wer ist für welchen Personenkreis 
zuständig (nicht 
behindert/behindert/schwerbehindert) 

• 1030 – 11.00 Stehkaffee 
• 11.00 – 12.15 Beschäftigungsverpflichtung, 

Ausgleichsabgabe 
Prävention 
Besonderer Kündigungsschutz 
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte 
der MAV bzw. der 
Schwerbehindertenvertretung 

• 12.15 – 13.15 Mittagessen 
• 13.15 – 15.00 Fördermöglichkeiten des 

Integrationsamtes 
Spektrum der sonstigen 
Leistungserbringer/Ansprechpartner 
Fachdienste 

• 15.00 – 15.15 Zusammenfassung/ 
Feedbackrunde 

• 15.15 Stehkaffee  
• Ende gegen 15.30 Uhr 

  
 
 
  


